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Sakerhets- och brandskyddspolicy

Health, Safety, Environment & Quality (Hseq)

INGO omfattar 300 automatstationer som erbjuder drivmedel till ett Iagt pris dygnet runt. Vi bedriver var
verksamhet med respekt for var personal, vara kunder och den miljé vi arbetar i. INGO ska bedriva all
verksamhet inom ramen for géllande lagstiftning och tar ansvar for hur var verksamhet kan paverka bade
miljd, kunder och ndromraden. Vi vardesatter en 6ppen kommunikation och méter systematiskt resultatet
av vart arbete genom att satta tydliga mal och handlingsplaner.

Sakerhet forst

Vart arbete ar aldrig sa viktigt eller sa brattom att vi inte hinner gora det sakert!

Alla olyckor och arbetsskador gar att férebygga. Foretaget kommer att sékerstélla att alla nédvandiga
atgarder vidtas for att identifiera sdkerhets- och brandrisker som uppstar i var verksamhet for att minska
dessa risker sa langt det ar praktiskt mgjligt.

Hur vi gor det

P& INGO arbetar vi aktivt for att minimera skador pa saval manniskor som miljé. Inom sakerhet och arbetsmiljé
har vi en nollvision och det stravar vi mot genom att:

Hansyn till sékerhet och halsa ar jamstallt med alla andra mal i var verksamhet.

Séakerhets- och halsofaktorer ska integreras i alla beslut, planer och den I6pande verksamheten.

Vi féljer alla tilldmpliga lagar och férordningar

Riskanalys och kontroller gérs for att minimera risken for olyckor, brénder och personskador vid INGOs
stationer och kontor.

Vi férsakrar oss om att anstallda och entreprendrer har kunskap om sakerhetsregler och rutiner vilket
ocksa inkluderar regelbundna diskussioner kring olyckor och incidenter for att uppna en kontinuerlig
forbattring i sakerhetsfragor.

Vi underhaller och testar regelbundet nédlagesberedskap.

Brandskyddsarbetet ar dokumenterat och foljs upp systematiskt.

Regelbundna évningar foér brandskydd och utrymning halls pa kontor.

Vid incidenter/olyckor och farliga tillbud skall rapport uppréttas, utredning genomféras och erfarenheter
spridas.
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Att upplysa om denna policy ar ett ledningsansvar — att efterleva den ar alla medarbetares skyldighet. Du
och jag har ett gemensamt ansvar for att ta vara pa varandra och miljon.
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INGO omfattar 300 automatstationer som erbjuder drivmedel till ett Iagt pris dygnet runt. Vi bedriver var
verksamhet med respekt for och omsorg om den miljo vi arbetar i. INGO ska bedriva all verksamhet inom
ramen for gallande lagstiftning och tar ansvar for hur var verksamhet kan paverka bade milj6, kunder och
naromraden. Vi vardesatter en 6ppen kommunikation och méter systematiskt resultatet av vart arbete
genom att satta tydliga mal och handlingsplaner.

Vision
INGO’s vision ar att vara "The most trusted brand of low price refueling”. Detta nar vi genom att géra det enkelt
och snabbt for vara kunder att vara pa vag. Att de alltid kan lita pa INGO och att vart pris ar i lagsta prisskiktet.

Fokus hallbarhet

Pa INGO har vi hogt fokus pa hallbarhet och vi arbetar aktivt for att minimera skador pa saval miljé som
manniskor. Inom hallbarhet har vi en nollvision och det stravar vi mot genom att:

Fdlja lagar och foreskrifter

Férsta och hanterar risker

Arbeta for att proaktivt forhindra alla olyckor

Stoppa osakra handlingar och verksamhet

Minimera var paverkan pa miljé och klimat

Bry oss om varandra

Skapar en saker och halsosam arbetsmiljé

Arbeta med vara partners for att forbattra HSE-resultat

Fokus kvalitet

Vara kunder och 6vriga intressenter ska forknippa all var verksamhet med kvalitet och det nér vi genom
att:

Haller vad vi lovar

Féljer lagar och foreskrifter

Lever upp till vara kunders och &vriga intressenters férvantningar pa ett effektivt satt
Arbetar ndra och stéller krav pa vara partners

« Standigt forbattrar oss

Att upplysa om denna policy ar ett ledningsansvar — att efterleva den ar alla medarbetares skyldighet. Du
och jag har ett gemensamt ansvar for att ta vara pa varandra och miljén.

Datum: 2025-11-04
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