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Säkerhets- och brandskyddspolicy  
 

  

 

INGO omfattar 300 automatstationer som erbjuder drivmedel till ett lågt pris dygnet runt. Vi bedriver vår 
verksamhet med respekt för vår personal, våra kunder och den miljö vi arbetar i. INGO ska bedriva all 
verksamhet inom ramen för gällande lagstiftning och tar ansvar för hur vår verksamhet kan påverka både 
miljö, kunder och närområden. Vi värdesätter en öppen kommunikation och mäter systematiskt resultatet 
av vårt arbete genom att sätta tydliga mål och handlingsplaner.   
 

Säkerhet först 
Vårt arbete är aldrig så viktigt eller så bråttom att vi inte hinner göra det säkert!  
Alla olyckor och arbetsskador går att förebygga. Företaget kommer att säkerställa att alla nödvändiga 
åtgärder vidtas för att identifiera säkerhets- och brandrisker som uppstår i vår verksamhet för att minska 
dessa risker så långt det är praktiskt möjligt. 
 

Hur vi gör det 
På INGO arbetar vi aktivt för att minimera skador på såväl människor som miljö. Inom säkerhet och arbetsmiljö 
har vi en nollvision och det strävar vi mot genom att:  

 Hänsyn till säkerhet och hälsa är jämställt med alla andra mål i vår verksamhet.  
 Säkerhets- och hälsofaktorer ska integreras i alla beslut, planer och den löpande verksamheten.  
 Vi följer alla tillämpliga lagar och förordningar  
 Riskanalys och kontroller görs för att minimera risken för olyckor, bränder och personskador vid INGOs 

stationer och kontor.  
 Vi försäkrar oss om att anställda och entreprenörer har kunskap om säkerhetsregler och rutiner vilket 

också inkluderar regelbundna diskussioner kring olyckor och incidenter för att uppnå en kontinuerlig 
förbättring i säkerhetsfrågor. 

 Vi underhåller och testar regelbundet nödlägesberedskap. 
 Brandskyddsarbetet är dokumenterat och följs upp systematiskt. 
 Regelbundna övningar för brandskydd och utrymning hålls på kontor. 
 Vid incidenter/olyckor och farliga tillbud skall rapport upprättas, utredning genomföras och erfarenheter 

spridas. 
 

Att upplysa om denna policy är ett ledningsansvar – att efterleva den är alla medarbetares skyldighet. Du 
och jag har ett gemensamt ansvar för att ta vara på varandra och miljön.  

 

Datum:   
 

  

__________________________     

Erika Johansson  
VD INGO 
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Health, Safety, Environment & Quality (HSEQ) 
 

  

 
INGO omfattar 300 automatstationer som erbjuder drivmedel till ett lågt pris dygnet runt. Vi bedriver vår 
verksamhet med respekt för och omsorg om den miljö vi arbetar i. INGO ska bedriva all verksamhet inom 
ramen för gällande lagstiftning och tar ansvar för hur vår verksamhet kan påverka både miljö, kunder och 
närområden. Vi värdesätter en öppen kommunikation och mäter systematiskt resultatet av vårt arbete 
genom att sätta tydliga mål och handlingsplaner.  
 

Vision 
INGO’s vision är att vara ”The most trusted brand of low price refueling”. Detta når vi genom att göra det enkelt 
och snabbt för våra kunder att vara på väg. Att de alltid kan lita på INGO och att vårt pris är i lägsta prisskiktet. 

Fokus hållbarhet 
På INGO har vi högt fokus på hållbarhet och vi arbetar aktivt för att minimera skador på såväl miljö som 
människor. Inom hållbarhet har vi en nollvision och det strävar vi mot genom att:  

 Följa lagar och föreskrifter  
 Förstå och hanterar risker  
 Arbeta för att proaktivt förhindra alla olyckor  
 Stoppa osäkra handlingar och verksamhet  
 Minimera vår påverkan på miljö och klimat  
 Bry oss om varandra  
 Skapar en säker och hälsosam arbetsmiljö  
 Arbeta med våra partners för att förbättra HSE-resultat  

 

Fokus kvalitet 
Våra kunder och övriga intressenter ska förknippa all vår verksamhet med kvalitet och det når vi genom 
att:  

 Håller vad vi lovar  
 Följer lagar och föreskrifter  
 Lever upp till våra kunders och övriga intressenters förväntningar på ett effektivt sätt  
 Arbetar nära och ställer krav på våra partners  
 Ständigt förbättrar oss  

 
Att upplysa om denna policy är ett ledningsansvar – att efterleva den är alla medarbetares skyldighet. Du 
och jag har ett gemensamt ansvar för att ta vara på varandra och miljön.  
 

Datum:   

 

 

__________________________     

Erika Johansson  
VD INGO 


